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Expression communication (ECC), Projet Personnel Professionnel (PPP), Portfolio \

Ensejgnement

Filieres de formation concernées

L'enseignant(e) interviendra principalement sur les trois années de B.U.T. TC dans le cadre des parcours
proposés a I'lUT (Marketing digital, e-business et entrepreneuriat ; Business international : achat et vente ;
Marketing et management du point de vente ; Business développement et management de la relation client).
Les enseignements s'effectueront en formation initiale mais également en formation par alternance.

Objectifs pédagogiqgues et besoin d'encadrement

Les matieres d'enseignement seront traitées conformément a la progression pédagogique du programme
national des 6 semestres du B.U.T. TC, en expression communication culture (ECC), Projet Personnel et
Professionnel (PPP), portfolio.
L'enseignement, en présentiel ou a distance, s'articule autour de cours magistraux, travaux dirigés ou travaux
pratiques. Les enseignements devront s’inscrire dans une pédagogie d’équipe : en collaboration avec les
autres enseignants de la matiere, dans le cadre de la réalisation des travaux dirigés. En outre, les Situations
d’Apprentissage et d’évaluation doivent également étre organisées et mises en ceuvre conformément au
programme national.
Les cours suivants sont susceptibles d’étre proposés :

= Expression, communication, culture-
Analyser, comprendre et mobiliser les spécificités de la communication en contexte professionnel,
Communiquer, persuader, interagir.

= Projet personnel professionnel — 2
S’approprier la démarche PPP : connaissance de soi (intérét, curiosité, aspirations, motivations),
accompagnement des étudiants dans la définition d’une stratégie personnelle permettant la réalisation du
projet professionnel S’approprier la formation compétences de la formation, accompagner le choix des
parcours (type 1 / type 2), Découvrir les métiers et connaitre le territoire, Se projeter dans un environnement
professionnel

= Portfolio
Le portfolio est un point de connexion entre le monde universitaire et le monde socio-économique.
L'étudiant engage une démarche réflexive de démonstration, de progression, d’évaluation et de valorisation
des compétences qu’il acquiert tout au long de son cursus.



L’enseignant devra participer a I'’encadrement des étudiants du BUT TC dans le cadre des projets tuteurés et
des stages (conduite, description et planification de projets, visites en entreprise, suivis de stage,
soutenances) et des SAé. La transversalité des enseignements avec d'autres disciplines est incontournable
(jeu d'entreprise, étude de cas, SAé...)

La mise en ceuvre de nouvelles pédagogies innovantes susceptibles d'améliorer la participation et la réussite
des étudiants est un élément valorisé dans le recrutement. Une aisance dans l'utilisation des nouvelles
technologies est attendue de méme qu’une prise en charge de certaines activités administratives du
département. La pratique d’une langue étrangére serait un plus.
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